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セブン&アイ・ホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役会長＜CEO＞：鈴木      

敏文）は、女性が活躍できる職場環境の整備を推進するため、内閣府にて新たに創設された  

「女性が輝く先進企業表彰」において『内閣総理大臣表彰』を受賞いたしました。 

 

「女性が輝く先進企業表彰」は、役員・管理職への女性の登用に関する方針、取組み及び実績

並びにそれらの情報開示において顕著な功績があった企業を表彰し、「女性が輝く社会」の実現に

資することを目的とするものです。セブン＆アイ・ホールディングスでは、グループが一丸とな

り、女性の活躍を推進するため、「女性の活躍に関する情報開示」や「女性の管理職への積極的な

登用」等を進めてまいりました。 

  

当社が表彰された主な理由は以下の通りです。 

・役員比率・管理職比率が業界平均を大きく上回っていること 

・女性の登用に関する具体的目標を複数掲げ、取組み推進状況を積極的に開示していること 

・「Women’s Management Community」「イクメン推進プログラム」「ダイバーシティ・マネジ

メントセミナー」等、女性・男性・管理職それぞれの意識改革に熱心に取り組んでいること 

・グループ内で生活関連産業を幅広く含み、社会への広がりが大きいこと 

 

今回の受賞を励みに、今後とも女性の活躍推進に向けてさらに取り組んでまいります。 

 

※セブン&アイ・ホールディングス CSRレポート 
http://www.7andi.com/csr/csrreport/2014.html 
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