
平成 31年 2月 8日
株式会社くらコーポレーション

2 月 8日をもって雇用契約を終了し、退職処分としたと同時に、刑事、民事

での法的処置の準備に入ったことをご報告いたします。

理由

１．このような状況の中、ご来店いただき温かいお言葉をかけてくださる

お客様、株主様、お取引先様に対し上場企業としての責任を果たし、全国で

共に働く約 33,000 人の従業員の信用回復の為。

２．多発する飲食店での不適切行動とその様子を撮影した SNS の投稿に対し、

当社が一石を投じ、全国で起こる同様の事件の再発防止につなげ、

抑止力とする為。

くら寿司守口店における不適切行動をとった従業員 2名について


