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第１章 地域別最低賃金近傍の賃金の分布 
 

2014 26

 

2015 2012

4984

3300 1600

5

2012

4 298

 

3 3

3 1

0 0
2

 

                                                      
1 99

, 29

3 3  
2 ( ) ( )1

( ) 1 4 5
18

1
1 1

1 5 1
1 1 1 9

 

1

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－2－

 

 
 

 ................................................................................................................................................... 8 

1 1 1  ................................................................................................. 8 

1 1 2  ................................................................................. 9 

 ................................................................................................................................................. 10 

1 1 3  ............................................................................................... 10 

1 1 4  ............................................................................... 11 

 ................................................................................................................................................. 12 

1 1 5  ............................................................................................... 12 

1 1 6  ............................................................................... 13 

 ................................................................................................................................................. 14 

1 1 7  ............................................................................................... 14 

1 1 8  ............................................................................... 15 

 ................................................................................................................................................. 16 

1 1 9  ............................................................................................... 16 

1 1 10  ............................................................................. 17 

 ................................................................................................................................................. 18 

1 1 11  ............................................................................................. 18 

1 1 12  ............................................................................. 19 

 ................................................................................................................................................. 20 

1 1 13  ............................................................................................. 20 

1 1 14  ............................................................................. 21 

 ................................................................................................................................................. 22 

1 1 15  ............................................................................................. 22 

1 1 16  ............................................................................. 23 

 ................................................................................................................................................. 24 

1 1 17  ............................................................................................. 24 

1 1 18   ............................................................................. 25 

 ................................................................................................................................................. 26 

1 1 19  ............................................................................................. 26 

1 1 20  ............................................................................. 27 

 ................................................................................................................................................. 28 

1 1 21  ............................................................................................. 28 

1 1 22  ............................................................................. 29 

2

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－3－

千葉県 ................................................................................................................................................. 30 

図表 1－1－23 一般労働者 ............................................................................................. 30 

図表 1－1－24 パートタイム労働者 ............................................................................. 31 

東京都 ................................................................................................................................................. 32 

図表 1－1－25 一般労働者 ............................................................................................. 32 

図表 1－1－26 パートタイム労働者 ............................................................................. 33 

神奈川県 ............................................................................................................................................. 34 

図表 1－1－27 一般労働者 ............................................................................................. 34 

図表 1－1－28 パートタイム労働者 ............................................................................. 35 

新潟県 ................................................................................................................................................. 36 

図表 1－1－29 一般労働者 ............................................................................................. 36 

図表 1－1－30 パートタイム労働者 ............................................................................. 37 

富山県 ................................................................................................................................................. 38 

図表 1－1－31 一般労働者 ............................................................................................. 38 

図表 1－1－32 パートタイム労働者 ............................................................................. 39 

石川県 ................................................................................................................................................. 40 

図表 1－1－33 一般労働者 ............................................................................................. 40 

図表 1－1－34 パートタイム労働者 ............................................................................. 41 

福井県 ................................................................................................................................................. 42 

図表 1－1－35 一般労働者 ............................................................................................. 42 

図表 1－1－36 パートタイム労働者 ............................................................................. 43 

山梨県 ................................................................................................................................................. 44 

図表 1－1－37 一般労働者 ............................................................................................. 44 

図表 1－1－38 パートタイム労働者 ............................................................................. 45 

長野県 ................................................................................................................................................. 46 

図表 1－1－39 一般労働者 ............................................................................................. 46 

図表 1－1－40  パートタイム労働者 ............................................................................. 47 

岐阜県 ................................................................................................................................................. 48 

図表 1－1－41 一般労働者 ............................................................................................. 48 

図表 1－1－42 パートタイム労働者 ............................................................................. 49 

静岡県 ................................................................................................................................................. 50 

図表 1－1－43 一般労働者 ............................................................................................. 50 

図表 1－1－44 パートタイム労働者 ............................................................................. 51 

愛知県 ................................................................................................................................................. 52 

図表 1－1－45 一般労働者 ............................................................................................. 52 

図表 1－1－46 パートタイム労働者 ............................................................................. 53 

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－4－

 ................................................................................................................................................. 54 

1 1 47  ............................................................................................. 54 

1 1 48  ............................................................................. 55 

 ................................................................................................................................................. 56 

1 1 49  ............................................................................................. 56 

1 1 50  ............................................................................. 57 

 ................................................................................................................................................. 58 

1 1 51  ............................................................................................. 58  

1 1 52  ............................................................................. 59 

 ................................................................................................................................................. 60 

1 1 53  ............................................................................................. 60 

1 1 54  ............................................................................. 61 

 ................................................................................................................................................. 62 

1 1 55  ............................................................................................. 62 

1 1 56  ............................................................................. 63 

 ................................................................................................................................................. 64 

1 1 57  ............................................................................................. 64 

1 1 58  ............................................................................. 65 

 ............................................................................................................................................. 66 

1 1 59  ............................................................................................. 66 

1 1 60  ............................................................................. 67 

 ................................................................................................................................................. 68 

1 1 61  ............................................................................................. 68 

1 1 62  ............................................................................. 69 

 ................................................................................................................................................. 70 

1 1 63  ............................................................................................. 70 

1 1 64  ............................................................................. 71 

 ................................................................................................................................................. 72 

1 1 65  ............................................................................................. 72 

1 1 66  ............................................................................. 73 

 ................................................................................................................................................. 74 

1 1 67  ............................................................................................. 74 

1 1 68  ............................................................................. 75 

 ................................................................................................................................................. 76 

1 1 69  ............................................................................................. 76 

1 1 70  ............................................................................. 77 

4

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－5－

 ................................................................................................................................................. 78 

1 1 71  ............................................................................................. 78 

1 1 72  ............................................................................. 79 

 ................................................................................................................................................. 80 

1 1 73  ............................................................................................. 80 

1 1 74  ............................................................................. 81 

 ................................................................................................................................................. 82 

1 1 75  ............................................................................................. 82 

1 1 76   ............................................................................. 83 

 ................................................................................................................................................. 84 

1 1 77  ............................................................................................. 84 

1 1 78  ............................................................................. 85 

 ................................................................................................................................................. 86 

1 1 79  ............................................................................................. 86 

1 1 80  ............................................................................. 87 

 ................................................................................................................................................. 88 

1 1 81  ............................................................................................. 88 

1 1 82  ............................................................................. 89 

 ................................................................................................................................................. 90 

1 1 83  ............................................................................................. 90 

1 1 84  ............................................................................. 91 

 ................................................................................................................................................. 92 

1 1 85  ............................................................................................. 92 

1 1 86  ............................................................................. 93 

 ................................................................................................................................................. 94 

1 1 87  ............................................................................................. 94 

1 1 88  ............................................................................. 95 

 ................................................................................................................................................. 96 

1 1 89  ............................................................................................. 96 

1 1 90  ............................................................................. 97 

 ............................................................................................................................................. 98 

1 1 91  ............................................................................................. 98 

1 1 92  ............................................................................. 99 

 ............................................................................................................................................... 100 

1 1 93  ........................................................................................... 100 

1 1 94  ........................................................................... 101 

5

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－7－

第１節 地域別最低賃金近傍の賃金の分布 

以下では、地域ごとの賃金の実態が最低賃金とどのような関係にあるのか、賃金の度数分

布を元に概観する。図表 1-1-1～図表 1-1-94 には、都道府県ごとに一般労働者の賃金分布と、

パートタイム労働者の賃金分布を見開きで並べて示している。賃金は時間当たり所定内給与

額（単位：円）であり、10 円刻みでその度数を示している。図表では一般労働者の場合は 

2,000 円以上、パートタイム労働者の場合は 1,500 円以上の賃金分布を省略している。 

縦に引かれた棒線は、2014 年の賃金分布が影響を受けたであろう 2013 年改定の地域別最

低賃金額を示している。この棒線より左側は、地域別最低賃金額未満の賃金が支給されてい

る者の分布を示している。また、2007 年 11 月の最低賃金法の改正以降、最低賃金額の引き

上げ幅はそれ以前に比して大きくなったが、この 6 年分の引き上げ幅の大きさを示すために、

法改正前の 2007 年（10 月改定）の地域別最低賃金額に点線を引いている。さらに、図表の

下段には、2007 年改定の地域別最低賃金に対する 2008 年の賃金の張り付き状況を掲載して

いる。下段の図の点線も 2006 年の最低賃金の水準を示している。 

度数は復元後の労働者数（単位：人）である。図内の右上隅には、当該地域の一般または

パートタイム労働者の平均賃金額（単位：円）、賃金の中央値も記載している。さらに、表題

には最低賃金額改定の目安のランク区分（A～D）を併記している。 

一般労働者とパートタイム労働者の分布とでは、最低賃金額付近の状況は異なっている。

一般労働者については、概して地域別最低賃金額未満の者の割合は小さく、多くの都道府県

で最低賃金付近にスパイクはみられないが、北海道（p.8）、青森（p.10）、岩手（p.12）、秋田

（p.16）、岐阜（p.48）、徳島（p.78）、長崎（p.90）などでは最低賃金水準にスパイクらしき

ものが確認できる。下段の図の 2008 年の賃金分布においてスパイクが確認できる県はほとん

ど無く、2007 年の最低賃金法改正以降の最低賃金の上昇によって、最低賃金が一般労働者の

賃金を下支えする都道府県が 7 つの都道府県でみられるようになった。 

一方、パートタイム労働者においては、一般労働者に比べて地域別最低賃金額の付近に賃

金が集中して分布している地域が多くみられる。北海道（p.9）、青森（p.11）、岩手（p.13）、

宮城（p.15）、秋田（p.17）、東京（p.33）、神奈川（p.35）、新潟（p.37）、京都（p.59）、大阪

（p.61）、岡山（p.73）、山口（p.77）、福岡（p.87）、長崎（p.91）、熊本（p. 93）、大分（p.95）、

宮崎（p.97）、鹿児島（p.99）、沖縄（p.101）などにおいてはスパイクが確認できる。これら

の都道府県の目安ランクは C や D であるが、東京や神奈川や大阪などの A ランクの県でも、

近年の都市部を中心とする最低賃金の上昇を受けて、パートタイム労働者の賃金が地域別最

低賃金額の付近にも分布している。また、特に北海島（p.9）、青森（p.11）、秋田（p.17）、神

奈川（p.35）、大阪（p.61）、福岡（p.87）、大分（p.95）、沖縄（p.101）において地域別最低賃

金を境として度数分布が始まる形となっている。2007 年の賃金分布では、最低賃金水準から

賃金の度数分布が始まるような分布を示すのは、北海道（p.9）と沖縄（p.101）のみであっ

た。 
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図表1-1-1 北海道（一般労働者）ランク:C 平均:1563 中央値:1330

0

4000

8000

12000

500 1000 1500 2000
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：654円

（参考）2008年 北海道（一般労働者）ランク:C 平均:1651 中央値:1422

8

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－9－

0

10000

20000

30000

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：654円
2013年：734円

図表1-1-2 北海道（パートタイム労働者）ランク:C 平均:925 中央値:833
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図表1-1-15 茨城（一般労働者）ランク:B 平均:1780 中央値:1533
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最低賃金
2007年：665円

（参考）2008年 茨城（一般労働者）ランク:C 平均:1874 中央値:1638
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最低賃金
2007年：665円
2013年：713円

図表1-1-16 茨城（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1011 中央値:884
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最低賃金
2007年：665円

（参考）2008年 茨城（パートタイム労働者）ランク:C 平均:961 中央値:870
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最低賃金
2007年：671円
2013年：718円

図表1-1-17 栃木（一般労働者）ランク:B 平均:1774 中央値:1545
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最低賃金
2007年：671円

（参考）2008年 栃木（一般労働者）ランク:B 平均:1746 中央値:1534
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最低賃金
2007年：671円
2013年：718円

図表1-1-18 栃木（パートタイム労働者）ランク:B 平均:968 中央値:875

0

2000

4000

6000

8000

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：671円

（参考）2008年 栃木（パートタイム労働者）ランク:B 平均:924 中央値:851
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最低賃金
2007年：664円
2013年：707円

図表1-1-19 群馬（一般労働者）ランク:C 平均:1678 中央値:1499
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最低賃金
2007年：664円

（参考）2008年 群馬（一般労働者）ランク:C 平均:1666 中央値:1462
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最低賃金
2007年：664円
2013年：707円

図表1-1-20 群馬（パートタイム労働者）ランク:C 平均:978 中央値:895
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最低賃金
2007年：664円

（参考）2008年 群馬（パートタイム労働者）ランク:C 平均:961 中央値:879

27

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－28－

0

3000

6000

9000

500 1000 1500 2000
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：702円
2013年：785円

図表1-1-21 埼玉（一般労働者）ランク:B 平均:1786 中央値:1564
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最低賃金
2007年：702円

（参考）2008年 埼玉（一般労働者）ランク:B 平均:1789 中央値:1574
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最低賃金
2007年：702円
2013年：785円

図表1-1-22 埼玉（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1022 中央値:918
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最低賃金
2007年：702円

（参考）2008年 埼玉（パートタイム労働者）ランク:B 平均:991 中央値:905
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最低賃金
2007年：706円
2013年：777円

図表1-1-23 千葉（一般労働者）ランク:A 平均:1842 中央値:1584
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最低賃金
2007年：706円

（参考）2008年 千葉（一般労働者）ランク:A 平均:1848 中央値:1597
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最低賃金
2007年：706円
2013年：777円

図表1-1-24 千葉（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1064 中央値:955
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最低賃金
2007年：706円

（参考）2008年 千葉（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1049 中央値:951
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最低賃金
2007年：739円
2013年：869円

図表1-1-25 東京（一般労働者）ランク:A 平均:2427 中央値:2019
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最低賃金
2007年：739円

（参考）2008年 東京（一般労働者）ランク:A 平均:2313 中央値:1968
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最低賃金
2007年：739円
2013年：869円

図表1-1-26 東京（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1205 中央値:1052
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最低賃金
2007年：739円

（参考）2008年 東京（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1130 中央値:1007
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最低賃金
2007年：736円
2013年：868円

図表1-1-27 神奈川（一般労働者）ランク:A 平均:2109 中央値:1829
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最低賃金
2007年：736円

（参考）2008年 神奈川（一般労働者）ランク:A 平均:2098 中央値:1823
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最低賃金
2007年：736円
2013年：868円

図表1-1-28 神奈川（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1095 中央値:977
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最低賃金
2007年：736円

（参考）2008年 神奈川（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1077 中央値:947
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最低賃金
2007年：657円
2013年：701円

図表1-1-29 新潟（一般労働者）ランク:C 平均:1561 中央値:1380
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度
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最低賃金
2007年：657円

（参考）2008年 新潟（一般労働者）ランク:C 平均:1527 中央値:1323
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最低賃金
2007年：657円
2013年：701円

図表1-1-30 新潟（パートタイム労働者）ランク:C 平均:958 中央値:870
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最低賃金
2007年：657円

（参考）2008年 新潟（パートタイム労働者）ランク:C 平均:956 中央値:838
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最低賃金
2007年：666円
2013年：712円

図表1-1-31 富山（一般労働者）ランク:B 平均:1654 中央値:1460
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度
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最低賃金
2007年：666円

（参考）2008年 富山（一般労働者）ランク:B 平均:1596 中央値:1425
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最低賃金
2007年：666円
2013年：712円

図表1-1-32 富山（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1008 中央値:892
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最低賃金
2007年：666円

（参考）2008年 富山（パートタイム労働者）ランク:B 平均:954 中央値:871
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最低賃金
2007年：662円
2013年：704円

図表1-1-33 石川（一般労働者）ランク:C 平均:1646 中央値:1452
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最低賃金
2007年：662円

（参考）2008年 石川（一般労働者）ランク:C 平均:1590 中央値:1400
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最低賃金
2007年：662円
2013年：704円

図表1-1-34 石川（パートタイム労働者）ランク:C 平均:979 中央値:890
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最低賃金
2007年：662円

（参考）2008年 石川（パートタイム労働者）ランク:C 平均:943 中央値:860

41

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－42－

0

500

1000

1500

2000

500 1000 1500 2000
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：659円
2013年：701円

図表1-1-35 福井（一般労働者）ランク:C 平均:1605 中央値:1408
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最低賃金
2007年：659円

（参考）2008年 福井（一般労働者）ランク:C 平均:1609 中央値:1394
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最低賃金
2007年：659円
2013年：701円

図表1-1-36 福井（パートタイム労働者）ランク:C 平均:983 中央値:867
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最低賃金
2007年：659円

（参考）2008年 福井（パートタイム労働者）ランク:C 平均:964 中央値:851
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最低賃金
2007年：665円
2013年：706円

図表1-1-37 山梨（一般労働者）ランク:C 平均:1711 中央値:1498
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最低賃金
2007年：665円

（参考）2008年 山梨（一般労働者）ランク:C 平均:1662 中央値:1459
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最低賃金
2007年：665円
2013年：706円

図表1-1-38 山梨（パートタイム労働者）ランク:C 平均:1012 中央値:901
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最低賃金
2007年：665円

（参考）2008年 山梨（パートタイム労働者）ランク:C 平均:962 中央値:878
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最低賃金
2007年：669円
2013年：713円

図表1-1-39 長野（一般労働者）ランク:B 平均:1673 中央値:1452
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最低賃金
2007年：669円

（参考）2008年 長野（一般労働者）ランク:B 平均:1625 中央値:1444
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最低賃金
2007年：669円
2013年：713円

図表1-1-40 長野（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1010 中央値:893
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最低賃金
2007年：669円

（参考）2008年 長野（パートタイム労働者）ランク:B 平均:957 中央値:869
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最低賃金
2007年：685円
2013年：724円

図表1-1-41 岐阜（一般労働者）ランク:C 平均:1627 中央値:1439
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最低賃金
2007年：685円

（参考）2008年 岐阜（一般労働者）ランク:C 平均:1637 中央値:1450
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最低賃金
2007年：685円
2013年：724円

図表1-1-42 岐阜（パートタイム労働者）ランク:C 平均:966 中央値:893
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最低賃金
2007年：685円

（参考）2008年 岐阜（パートタイム労働者）ランク:C 平均:952 中央値:863
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最低賃金
2007年：697円
2013年：749円

図表1-1-43 静岡（一般労働者）ランク:B 平均:1784 中央値:1570
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最低賃金
2007年：697円

（参考）2008年 静岡（一般労働者）ランク:B 平均:1759 中央値:1560
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最低賃金
2007年：697円
2013年：749円

図表1-1-44 静岡（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1001 中央値:903
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最低賃金
2007年：697円

（参考）2008年 静岡（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1020 中央値:908
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最低賃金
2007年：714円
2013年：780円

図表1-1-45 愛知（一般労働者）ランク:A 平均:1916 中央値:1688
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最低賃金
2007年：714円

（参考）2008年 愛知（一般労働者）ランク:A 平均:1911 中央値:1675
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最低賃金
2007年：714円
2013年：780円

図表1-1-46 愛知（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1064 中央値:947
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最低賃金
2007年：714円

（参考）2008年 愛知（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1025 中央値:920
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最低賃金
2007年：689円
2013年：737円

図表1-1-47 三重（一般労働者）ランク:B 平均:1794 中央値:1551
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最低賃金
2007年：689円

（参考）2008年 三重（一般労働者）ランク:B 平均:1785 中央値:1569
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最低賃金
2007年：689円
2013年：737円

図表1-1-48 三重（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1006 中央値:909
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最低賃金
2007年：689円

（参考）2008年 三重（パートタイム労働者）ランク:B 平均:957 中央値:870
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最低賃金
2007年：677円
2013年：730円

図表1-1-49 滋賀（一般労働者）ランク:B 平均:1795 中央値:1566
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最低賃金
2007年：677円

（参考）2008年 滋賀（一般労働者）ランク:B 平均:1811 中央値:1586
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最低賃金
2007年：677円
2013年：730円

図表1-1-50 滋賀（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1006 中央値:901
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最低賃金
2007年：677円

（参考）2008年 滋賀（パートタイム労働者）ランク:B 平均:956 中央値:871
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最低賃金
2007年：700円
2013年：773円

図表1-1-51 京都（一般労働者）ランク:B 平均:1837 中央値:1570
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最低賃金
2007年：700円

（参考）2008年 京都（一般労働者）ランク:B 平均:1773 中央値:1533
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最低賃金
2007年：700円
2013年：773円

図表1-1-52 京都（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1046 中央値:929
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最低賃金
2007年：700円

（参考）2008年 京都（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1007 中央値:910
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最低賃金
2007年：731円
2013年：819円

図表1-1-53 大阪（一般労働者）ランク:A 平均:1984 中央値:1708
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最低賃金
2007年：731円

（参考）2008年 大阪（一般労働者）ランク:A 平均:2028 中央値:1723
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最低賃金
2007年：731円
2013年：819円

図表1-1-54 大阪（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1094 中央値:944
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最低賃金
2007年：731円

（参考）2008年 大阪（パートタイム労働者）ランク:A 平均:1023 中央値:919
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最低賃金
2007年：697円
2013年：761円

図表1-1-55 兵庫（一般労働者）ランク:B 平均:1805 中央値:1566
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最低賃金
2007年：697円

（参考）2008年 兵庫（一般労働者）ランク:B 平均:1778 中央値:1549
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最低賃金
2007年：697円
2013年：761円

図表1-1-56 兵庫（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1102 中央値:943
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最低賃金
2007年：697円

（参考）2008年 兵庫（パートタイム労働者）ランク:B 平均:1010 中央値:902
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最低賃金
2007年：667円
2013年：710円

図表1-1-57 奈良（一般労働者）ランク:C 平均:1785 中央値:1533
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度
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最低賃金
2007年：667円

（参考）2008年 奈良（一般労働者）ランク:C 平均:1835 中央値:1585
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最低賃金
2007年：667円
2013年：710円

図表1-1-58 奈良（パートタイム労働者）ランク:C 平均:1008 中央値:872
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最低賃金
2007年：667円

（参考）2008年 奈良（パートタイム労働者）ランク:C 平均:946 中央値:855
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最低賃金
2007年：662円
2013年：701円

図表1-1-59 和歌山（一般労働者）ランク:C 平均:1585 中央値:1391
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最低賃金
2007年：662円

（参考）2008年 和歌山（一般労働者）ランク:C 平均:1628 中央値:1412
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最低賃金
2007年：662円
2013年：701円

図表1-1-60 和歌山（パートタイム労働者）ランク:C 平均:946 中央値:851
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最低賃金
2007年：662円

（参考）2008年 和歌山（パートタイム労働者）ランク:C 平均:934 中央値:832
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最低賃金
2007年：621円
2013年：664円

図表1-1-61 島根（一般労働者）ランク:D 平均:1514 中央値:1338
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最低賃金
2007年：621円

（参考）2008年 島根（一般労働者）ランク:D 平均:1446 中央値:1256
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最低賃金
2007年：621円
2013年：664円

図表1-1-62 島根（パートタイム労働者）ランク:D 平均:929 中央値:841
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最低賃金
2007年：621円

（参考）2008年 島根（パートタイム労働者）ランク:D 平均:930 中央値:830
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最低賃金
2007年：621円
2013年：664円

図表1-1-63 鳥取（一般労働者）ランク:D 平均:1512 中央値:1333
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最低賃金
2007年：621円

（参考）2008年 鳥取（一般労働者）ランク:D 平均:1481 中央値:1294
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最低賃金
2007年：621円
2013年：664円

図表1-1-64 鳥取（パートタイム労働者）ランク:D 平均:959 中央値:851
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最低賃金
2007年：621円

（参考）2008年 鳥取（パートタイム労働者）ランク:D 平均:904 中央値:811
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最低賃金
2007年：658円
2013年：703円

図表1-1-65 岡山（一般労働者）ランク:C 平均:1641 中央値:1442
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最低賃金
2007年：658円

（参考）2008年 岡山（一般労働者）ランク:C 平均:1696 中央値:1462
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最低賃金
2007年：658円
2013年：703円

図表1-1-66 岡山（パートタイム労働者）ランク:C 平均:980 中央値:859
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最低賃金
2007年：658円

（参考）2008年 岡山（パートタイム労働者）ランク:C 平均:1018 中央値:865
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最低賃金
2007年：669円
2013年：733円

図表1-1-67 広島（一般労働者）ランク:B 平均:1713 中央値:1482
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最低賃金
2007年：669円

（参考）2008年 広島（一般労働者）ランク:B 平均:1748 中央値:1500
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最低賃金
2007年：669円
2013年：733円

図表1-1-68 広島（パートタイム労働者）ランク:B 平均:991 中央値:896
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最低賃金
2007年：669円

（参考）2008年 広島（パートタイム労働者）ランク:B 平均:973 中央値:860

75

資料シリーズNo.177

労働政策研究・研修機構（JILPT）



－76－

0

1000

2000

3000

4000

500 1000 1500 2000
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：657円
2013年：701円

図表1-1-69 山口（一般労働者）ランク:C 平均:1616 中央値:1419
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最低賃金
2007年：657円

（参考）2008年 山口（一般労働者）ランク:C 平均:1621 中央値:1386
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最低賃金
2007年：657円
2013年：701円

図表1-1-70 山口（パートタイム労働者）ランク:C 平均:945 中央値:833
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最低賃金
2007年：657円

（参考）2008年 山口（パートタイム労働者）ランク:C 平均:909 中央値:800
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最低賃金
2007年：625円
2013年：666円

図表1-1-71 徳島（一般労働者）ランク:D 平均:1596 中央値:1392
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最低賃金
2007年：625円

（参考）2008年 徳島（一般労働者）ランク:D 平均:1632 中央値:1399
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最低賃金
2007年：625円
2013年：666円

図表1-1-72 徳島（パートタイム労働者）ランク:D 平均:983 中央値:861
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最低賃金
2007年：625円

（参考）2008年 徳島（パートタイム労働者）ランク:D 平均:891 中央値:807
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最低賃金
2007年：640円
2013年：686円

図表1-1-73 香川（一般労働者）ランク:C 平均:1625 中央値:1409
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最低賃金
2007年：640円

（参考）2008年 香川（一般労働者）ランク:C 平均:1617 中央値:1401
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2007年：640円
2013年：686円

図表1-1-74 香川（パートタイム労働者）ランク:C 平均:1001 中央値:899
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最低賃金
2007年：640円

（参考）2008年 香川（パートタイム労働者）ランク:C 平均:924 中央値:846
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2007年：623円
2013年：666円

図表1-1-75 愛媛（一般労働者）ランク:D 平均:1592 中央値:1357
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最低賃金
2007年：623円

（参考）2008年 愛媛（一般労働者）ランク:D 平均:1551 中央値:1342
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最低賃金
2007年：623円
2013年：666円

図表1-1-76 愛媛（パートタイム労働者）ランク:D 平均:919 中央値:830
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最低賃金
2007年：623円

（参考）2008年 愛媛（パートタイム労働者）ランク:D 平均:913 中央値:816
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2007年：622円
2013年：664円

図表1-1-77 高知（一般労働者）ランク:D 平均:1510 中央値:1323

0

500

1000

1500

500 1000 1500 2000
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：622円

（参考）2008年 高知（一般労働者）ランク:D 平均:1536 中央値:1335
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最低賃金
2007年：622円
2013年：664円

図表1-1-78 高知（パートタイム労働者）ランク:D 平均:914 中央値:809
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最低賃金
2007年：622円

（参考）2008年 高知（パートタイム労働者）ランク:D 平均:890 中央値:797
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2007年：663円
2013年：712円

図表1-1-79 福岡（一般労働者）ランク:C 平均:1698 中央値:1448
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最低賃金
2007年：663円

（参考）2008年 福岡（一般労働者）ランク:C 平均:1663 中央値:1419
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2007年：663円
2013年：712円

図表1-1-80 福岡（パートタイム労働者）ランク:C 平均:942 中央値:850
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最低賃金
2007年：663円

（参考）2008年 福岡（パートタイム労働者）ランク:C 平均:897 中央値:801
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最低賃金
2007年：619円
2013年：664円

図表1-1-81 佐賀（一般労働者）ランク:D 平均:1445 中央値:1253
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 佐賀（一般労働者）ランク:D 平均:1459 中央値:1231
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2007年：619円
2013年：664円

図表1-1-82 佐賀（パートタイム労働者）ランク:D 平均:893 中央値:815
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 佐賀（パートタイム労働者）ランク:D 平均:871 中央値:771
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2007年：619円
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図表1-1-83 長崎（一般労働者）ランク:D 平均:1473 中央値:1250
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 長崎（一般労働者）ランク:D 平均:1505 中央値:1277
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2007年：619円
2013年：664円

図表1-1-84 長崎（パートタイム労働者）ランク:D 平均:899 中央値:810

0

1000

2000

3000

4000

5000

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 長崎（パートタイム労働者）ランク:D 平均:864 中央値:789
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2007年：620円
2013年：664円

図表1-1-85 熊本（一般労働者）ランク:D 平均:1506 中央値:1274
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最低賃金
2007年：620円

（参考）2008年 熊本（一般労働者）ランク:D 平均:1510 中央値:1267
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図表1-1-86 熊本（パートタイム労働者）ランク:D 平均:893 中央値:799
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最低賃金
2007年：620円

（参考）2008年 熊本（パートタイム労働者）ランク:D 平均:870 中央値:764
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図表1-1-87 大分（一般労働者）ランク:D 平均:1589 中央値:1337
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最低賃金
2007年：620円

（参考）2008年 大分（一般労働者）ランク:D 平均:1518 中央値:1276
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図表1-1-88 大分（パートタイム労働者）ランク:D 平均:939 中央値:806

0

1000

2000

3000

500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500
時間あたり所定内給与額（円）

度
数

最低賃金
2007年：620円

（参考）2008年 大分（パートタイム労働者）ランク:D 平均:930 中央値:795
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2007年：619円
2013年：664円

図表1-1-89 宮崎（一般労働者）ランク:D 平均:1420 中央値:1207
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 宮崎（一般労働者）ランク:D 平均:1389 中央値:1181
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2007年：619円
2013年：664円

図表1-1-90 宮崎（パートタイム労働者）ランク:D 平均:867 中央値:781
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 宮崎（パートタイム労働者）ランク:D 平均:832 中央値:753
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最低賃金
2007年：619円
2013年：665円

図表1-1-91 鹿児島（一般労働者）ランク:D 平均:1501 中央値:1289
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 鹿児島（一般労働者）ランク:D 平均:1505 中央値:1256
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2007年：619円
2013年：665円

図表1-1-92 鹿児島（パートタイム労働者）ランク:D 平均:916 中央値:795
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最低賃金
2007年：619円

（参考）2008年 鹿児島（パートタイム労働者）ランク:D 平均:863 中央値:745
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2007年：618円
2013年：664円

図表1-1-93 沖縄（一般労働者）ランク:D 平均:1368 中央値:1156
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最低賃金
2007年：618円

（参考）2008年 沖縄（一般労働者）ランク:D 平均:1315 中央値:1097
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2007年：618円
2013年：664円

図表1-1-94 沖縄（パートタイム労働者）ランク:D 平均:839 中央値:750
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最低賃金
2007年：618円

（参考）2008年 沖縄（パートタイム労働者）ランク:D 平均:789 中央値:708
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第２節 平均賃金等と地域別最低賃金との乖離額・乖離率 

図表 1-2-1 および図表 1-2-2 は、常用労働者の賃金と県別最低賃金との間の乖離の大きさを

就業形態別に示している。具体的には、一般労働者およびパートタイム労働者の平均賃金、

賃金の中央値、第１・十分位の賃金（賃金の 10 パーセンタイル値）と地域別最低賃金額との

乖離の程度を、乖離額と乖離率として地域別に示している。ここで乖離率とは地域別最低賃

金額と平均値等との差（乖離額）を、地域別最低賃金額で除した値で、乖離額の大きさを各

県の最低賃金額を用いて基準化したものである。さらに、平均賃金等の市場賃金の指標に対

する最低賃金額の割合はカイツ指標として知られるが、ここでは最低賃金比率として示して

いる。 

まず、一般労働者の平均賃金と地域別最低賃金額との乖離は図表 1-2-1 に示している。全

国平均（加重平均）では乖離額は 1,075 円、乖離率は 1.415 である。県別にみると、乖離額・

乖離率が最小なのは青森県で 688 円、1.035 である。一方、乖離額・乖離率が最大なのは東

京都で 1,551 円、1.785 である。平均賃金との乖離額は全国的にみて 800 円台から 1,000 円台

でばらついているが、東京都の乖離額は突出している。最低賃金比率の全国平均は 0.414 で、

いずれの都道府県も 0.5 を超えることはなく、最も高いのが青森県の 0.491、低いのは東京都

の 0.359 である。 

次に中位賃金（賃金の中位数）と地域別最低賃金額との乖離をみると、全国の乖離額は 802

円、乖離率 1.056 である。乖離の最小は沖縄県で乖離額 493 円、乖離率 0.742、最大は東京都

で 1,152 円、1.325 でる。最低賃金比率は全国平均が 0.486、最も高いのが沖縄県の 0.574、最

も低いのは東京都の 0.430 である。 

さらに、下位賃金層の代表として第１・十分位額と各県最低賃金の乖離をみると、全国平

均では乖離額 189 円、乖離率は 0.248 である。乖離額は全国的に 100 円台から 200 円台前半

に分布している。都道府県別にみると、他の指標と同じく最小が沖縄県（乖離額 90 円、乖離

率 0.136）で、最大が東京都（乖離額 353 円、乖離率 0.406）である。最低賃金比率は、全国

平均が 0.801、最も高いのが沖縄県の 0.880、最も低いのは東京都の 0.711 である。 

一方、パートタイム労働者については、まず平均賃金と地域別最低賃金額との乖離をみる

と、全国平均の乖離額は 267 円、乖離率は 0.351 である。乖離額が最小なのは沖縄県（それ

ぞれ 175 円、0.263）で、最大は東京都（それぞれ 334 円、0.384）である。最低賃金比率は、

全国平均が 0.741、最も高いのが青森県の 0.795、最も低いのは徳島県の 0.678 である。 

次に中位賃金と地域別最低賃金額との乖離をみると、全国平均の乖離額 156 円、乖離率

0.204 で、最小が沖縄県（ぞれぞれ 86 円、0.130）、最大が徳島（ぞれぞれ 212 円、0.309）で

ある。最低賃金比率は全国平均が 0.831、最も高いのが沖縄県の 0.885、最も低いのは香川県

の 0.764 である。 

最後に第１・十分位額と地域別最低賃金額との乖離をみると、全国平均は-11 円、乖離率

は-0.014 である。このように乖離が負の値をとるのは、第１・十分位の全国平均値の 750 円
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第３節 地域別最低賃金近傍で働く労働者の割合（未満率による分析） 

第 3 節、第 4 節では未満率を使って、最低賃金近傍で働く労働者の割合を示す。参考とし

て、第 5 節、第 6 節には、第 3 節、第 4 節と同じ集計項目で影響率を集計して示している。 

未満率とは、最低賃金額未満の賃金を受け取っている労働者の割合であり、2014 年 6 月に

調査された賃金センサスを用いた今回の集計では 2013 年秋に改定された最低賃金以下の労

働者の割合である。一方影響率は、ある時点の翌年に改定される最低賃金未満となる労働者

の割合であり、2014 年 6 月に調査された賃金センサスを用いる場合、2014 年秋の改定によ

って最低賃金額未満の賃金を受け取る労働者の割合である。 

本節では、全労働者の中に低賃金の労働者がどの程度存在するか、以下の 4 つの指標を用

いて確認する。①地域別最低賃金より賃金が低い労働者の割合（未満率）、②地域別最低賃金

額より 5％高い賃金水準未満の労働者の割合、③地域別最低賃金額よりも 10％高い賃金水準

未満の労働者の割合、④地域別最低賃金額よりも 15％高い賃金水準未満の労働者の割合であ

る。参考として、2014 年の集計表の後にはそれに対応する 2008 年の集計表も示している（図

表 1-3-1-1～図表 1-3-3-2）。 

図表 1-3-1-1 は、一般労働者について上記 4 つの指標に基づく労働者の割合を都道府県別

に示した結果である。①の地域別最低賃金未満の者の割合をみると、半数以上の県で未満率

は 1％を切っている。図表 1-3-1-2 は 2008 年の一般労働者の最低賃金近傍で働く労働者の分

布である。2008 年と 2014 年の間で最も未満率が下がったのは和歌山県で、2008 年に 1.46%

であったところ 0.61％に低下している。逆に最も未満率が上昇したのは鹿児島県で、2008 年

に 0.72%であったところ 2014 年に 1.17％に上昇している。 

第 1 節では、最低賃金が労働者の賃金を下支えしているかについて、賃金の度数分布表を

用いて視覚的に確認したが、本節では未満率の数値を使って確認する。最低賃金が労働者の

賃金を下支えしている状態とは、本報告書では JILPT 資料シリーズ No.62『最低賃金制度に

関する研究』（2009 年）2 頁の考えを踏襲している。すなわち、下支えとは地域別最低賃金額

近辺に賃金が高く集積し、低賃金労働者の賃金を下から支えているような概念図のような状

態を想定している。図は縦軸に労働者の割合を、横軸に賃金を示しており、縦線は地域別最

低賃金額である。地域別最低賃金額未満の労働者の割合は最低賃金法違反となるため小さく、

地域別最低賃金額水準において崖が切り立ったような集積ができる状態である。 

このように、最低賃金水準近傍での賃金分布の歪みを利用して賃金の下支え効果をみるた

めには②と①の差を利用する方法が考えられる。つまり①の最低賃金未満の労働者数の割合

が小さく、②の最低賃金と同程度か僅かに高い水準の賃金を受け取る労働者の割合が大きけ

れば、その県では最低賃金が労働者の賃金を有効に下支えしている可能性がある1。そこで①

と②の未満率の差を計算すると、北海道（3.09％）、青森（2.75%）、秋田（2.51％）、沖縄（2.17％）、

                                                      
1 この指標は安部（2001）p.282 による。安部由紀子「地域別最低賃金がパート賃金に与える影響」（2001）猪木

武徳・大竹文雄編『雇用政策の経済分析』東京大学出版会 
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岐阜（1.93％）の順に大きく、これら 5 県では最低賃金が賃金を有効に下支えしていると推

測される。1 章で、一般労働者について最低賃金が賃金を下支えしているか視覚的に確認し

た際に、北海道（p.8）、青森(p.10)、岩手(p.12)、秋田(p.16)、岐阜(p.48)、徳島(p.78)、長崎(p.90)

などでスパイクがあり、最低賃金が賃金を下支えしているように見られたが、数値による確

認でも同様の都道府県で賃金の下支えがみられる。 

 

賃金の下支えの概念図 

 
 

図 1-3-1-2 の 2008 年の②と①の未満率の差をみると、沖縄県(2.01%)、北海道（1.90%）、京

都府（1.89％）、青森県（1.87%）、岩手県（1.49%）、山形県（1.13％）、秋田県（1.10％）の順

に高い。2008 年から 2014 年で、この差の伸びが大きかったのは、秋田県(1.41%)、岐阜県

（1.36％）、北海道（1.19％）であり、2008 年よりも最低賃金が賃金の下支えする効果が大き

くなっていることが推測される。逆に、伸びが小さかったのが京都府（-0.52％）、山形（-0.29%）、

高知（-0.25%）であり、最低賃金が賃金を下支えする効果が小さくなっている。 

また③の地域別最低賃金額×1.1 未満の割合は、全国平均は 3.17％、沖縄県（7.65％）北海

道（7.15％）、青森県（6.66％）、秋田県（5.80％）、宮崎県（5.26％）の順に高い。2008 年は、

全国平均は 2.18％、沖縄県（6.32％）青森県（5.37％）、宮崎県（4.58％）、北海道（4.52％）、

岩手県（4.24％）の順に高く、2014 年の割合は大きくなったが、上位の都道府県の構成にあ

まり変化はない。 

そして④地域別最低賃金額×1.15 未満の割合をみると、全国平均は 4.66％、沖縄県(10.59％)、

青森県（9.76％）、北海道（9.49％）でおよそ 10%と高い値を示している。その他にも 5％を

超える地域が九州を中心に存在する。2008 年は、全国平均は 3.24%、沖縄県(9.37％)、青森県

（7.41％）、宮崎県（7.10％）の順に高かった。 

一方、図表 1-3-2-1 に示すように、最低賃金水準未満のパートタイム労働者の割合は、一般

労働者のそれよりも大きい。まず、地域別最低賃金未満の賃金の労働者については神奈川

9.11%、北海道 8.93％、沖縄 8.80％、大阪府 8.03%など、大都市圏を含む県が上位に含まれ、

東京都でも 5.88%と、全国計（4.79％）よりも割合が大きい。図表 1-3-2-2 は、2008 年のパー

トタイム労働者の未満率を示している。全国平均は 2008 年の 2.56%から 2014 年には 4.74％

に増えた。最も未満率が低下したのは和歌山県で 4.73％から、2.35％に減少した。逆に最も
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未満率が増加したのは神奈川県で 2.10％から 9.11％に増加した。 

次に図表 1-3-2-1 の②の地域別最低賃金額×1.05 未満の者をみると、北海道 31.52％、神奈

川 30.44％、沖縄県 26.59％、大阪 26.14%と、これらの県ではパートタイム労働者の約 4 分の

1 が低賃金に属している。 

一般労働者と同様に②と①の差をみると、北海道（22.59％）、神奈川（21.33%）、大阪（18.12%）、

沖縄（17.79%）で大きく、これら 4 県では最低賃金がパートタイム労働者の賃金を下支えし

ていることが推測される。 

次に、③の地域別最低賃金額×1.1 未満では、神奈川 44.05％、北海道が 43.67％、沖縄が

44.39％と 4 割を超え、次いで大阪（39.62％）の割合が大きい。その一方で香川（10.81%）や

山梨（11.20％）ではこの割合が小さい。 

最後に④の地域別最低賃金額×1.15 未満の労働者の割合をみると、神奈川（54.72％）北海

道（53.10％）、沖縄（53.17％）と、青森（49.99％）、大阪府（49.73%）など、これらの県では

パートタイム労働者の約半数の賃金が、最低賃金から 100 円（最低賃金の 15％）程度高い水

準未満に収まる。一方で、この割合が 2 割を下回るのは香川県（19.11％）のみである。 

図表 1-3-3-1 は就業形態計（一般労働者とパートタイム労働者の合計）について上記４つの

指標の労働者の割合を都道府県別に示した結果であり、図表 1-3-3-2 は 2008 年の集計結果で

ある（説明は割愛する）。 

以上の結果をまとめると以下のようになる。一般労働者、パートタイム労働者の賃金は、

いくつかの県で最低賃金額かそれより少し高い水準に集積する状況が確認できる。また、北

海道や沖縄県では、最低賃金が一般労働者、パートタイム労働者の賃金を下支えし、神奈川

県や大阪府などでは、パートタイム労働者の賃金を下支えする効果を持つ可能性がある。 
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第４節 属性別最低賃金近傍で働く労働者の割合（未満率による分析） 

第 4 節では基本的な属性（性、就業形態、年齢階層、勤続年数、学歴、企業規模）別の未

満率と、全労働者に占める地域別最低賃金額から 15％高い水準未満の賃金を受け取る労働者

の割合（地域別最低賃金額×1.15）の 2 種類を使って低賃金労働者の割合を示す（図表 1-4-1

～図表 1-4-2）。 

 

１．性別 

地域別最低賃金額未満の比率を性別にみると、男性 1.15％、女性 2.88％と、女性の方がわ

ずかに高い。地域別最低賃金額×1.15 未満の労働者の割合は男性 6.45％、女性 22.51%であ

り、女性労働者のうち約 2 割の労働者の賃金は最低賃金から 100 円～130 円程度高い水準未

満にある。 

 

２．雇用形態・期間の定めの有無別 

正社員・正規の職員であり、かつ期間の定めがない労働者の場合、地域別最低賃金額×1.15

未満の労働者の割合は 2.96％であり、他の属性に比べて少ない。未満率が最も高いのは、無

期の契約社員などを含む「正社員・正職員以外×期間の定めのない労働者」であり、地域別

最低賃金額×1.15 未満の労働者は 40.00％である。有期のパートタイム労働者などを含む「正

社員・正職員以外×期間の定めがある労働者」は、27.99％であり、非正規の中では、期間の

定めのない労働者の方に低賃金労働者が多いという特徴がある。 

 

３．就業形態別 

一般労働者の最低賃金額×1.15 未満の労働者の割合は 4.66％であるのに対し、パートタイ

ム労働者は 39.17％である。2008 年から 2014 年にかけての割合の増加分をみると、一般労働

者は 1.42 パーセントポイントであるのに対し、パートタイム労働者は 16.26 パーセントポイ

ントと大きく増加した。 

 

４．年齢階層別 

年齢階層別に最低賃金額×1.15 未満の労働者の割合をみると、15-19 歳の若年層で 54.39％

と最も高い。特に女性については、2008 年に 39.34％であったところ、2014 年には 60.53％と

大きく増加している。 

 

５．勤続年数別 

勤続年数別の最低賃金額×1.15 未満の労働者の割合は勤続年数が短いほど高く、勤続 0 年

（1 年未満）では 28.90％であるところ、勤続 20 年以上では 2.76％である。2008 年から 2014

年を比較すると、勤続年数が短いほど増加分が大きい傾向がある。 
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６．学歴別 

賃金センサスは、パートタイム労働者の学歴を調査していないため、ここでは一般労働者

について学歴別の未満率を示している。最低賃金×1.15 未満の者の割合は中学校卒女性で突

出して高く、2008 年には 24.68％、2014 年は 28.87％であり、4.19 パーセントポイント増加し

ており、その増加分も他の属性に比べて最も大きい。 

 

７．企業規模階層別 

企業規模別の最低賃金×1.15 未満の者の割合は、企業規模が小さいほど高く 5-9 人規模で

19.40％である。 

 

８．産業別 

2014 年の賃金センサスの産業分類は、2007 年 11 月改訂（第 11 回改訂）の日本標準産業分

類に則っている。また、産業によっては、地域別最低賃金よりも金額の高い特定最低賃金（産

業別最低賃金）が設定されている産業もあるが、本節では地域別最低賃金に対する未満率を

示している。なお、産業によって集計労働者数が少ない場合がある点に留意が必要である。 

 

（１）産業大分類 

図表 1-4-3 は、産業大分類の未満率を示しており、最低賃金×1.15 未満の者の割合は宿泊

業、飲食サービス業（39.95％）、生活関連サービス業（23.05％）、卸売業、小売業（22.71％）

で高く、電気・ガス・熱供給・水道業（0.61％）、情報通信業（1.38％）で低い。 

 

（２）産業中分類 

図表 1-4-4-1～図表 1-4-4-2 は、産業中分類別の未満率を示している。表の左半分は就業形

態計、右半分がパートタイム労働者の未満率である。なお、産業中分類は 91 業種あり、産業

によっては労働者数が少ない。特にパートタイム労働者の未満率については、あくまで参考

として数値を示す。 

就業形態計において最低賃金×1.15 未満の者の割合が高いのは、産業分類 77 持ち帰り・配

達飲食サービス業（45.46％）、産業分類 58 の飲食料品小売業（45.37％）、産業分類 76 飲食店

（43.28％）である。製造業の中では、産業分類 11 繊維工業（36.63％）で高い。 
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第５節 ＜参考＞地域別最低賃金近傍で働く労働者の割合（影響率による分析） 

第 3 節、第 4 節では未満率を示したが、第 5 節、第 6 節では未満率と同じ項目で影響率を

集計し示している。図表 1-5-1 は一般労働者、図表 1-5-2 はパートタイム労働者、図表 1-5-3

は就業形態計（一般労働者とパートタイム労働者の合計）の値である。 

図表 1-5-1 は、一般労働者について第 3 節と同様に 4 つの指標に基づく最低賃金近傍で働

く労働者の割合を都道府県別に示した結果である。①の地域別最低賃金未満の者の割合が影

響率であるが、全国平均は 1.36％である。地域別にみると北海道(2.82%)、沖縄県（2.81％）

青森（2.67％）の順に高い。 

一般労働者の影響率と未満率（p.110 の再掲）の差は、2014 年秋の最低賃金の改定によっ

て新たに影響を受けるであろう労働者の割合であり、青森（1.39％）北海道(1.34%)、秋田県

（1.26％）、岩手県（1.00％）の順に高い。 

図表 1-5-2 はパートタイム労働者の影響率であり、全国平均値は 10.13％と一般労働者のお

よそ 10 倍の値を示している。地域別では、北海道(21.02%)、神奈川県（20.03％）、沖縄県

（18.95％）、青森県（17.43％）、大阪府（16.67％）、福岡県（13.24％）の順に高い。一般労働

者の影響率と異なり、目安ランクが A ランクの都道府県の影響率が高いという特徴がある。 

パートタイム労働者の影響率と未満率（p.112 の再掲）の差は、北海道(12.08%)、神奈川県

（11.20％）、沖縄県（10.14％）、青森県（9.20％）、大阪府（8.64％）の順に高く、これらの都

道府県では、2014 年改定によって新たに最低賃金の影響を受ける比率が高い。 

一般労働者のうち、2014 年の最低賃金の水準から 5％高い水準以下の労働者は、全国平均

で 2.44％、10％以下では 3.82％、15％以下では 5.54％である。北海道や沖縄では全国平均の

2 倍の値を示している。（図表 1-5-1②、③、④） 

パートタイム労働者のうち、2014 年の最低賃金の水準から 5％高い水準以下の労働者は、

全国平均で 21.77％、10％以下では 33.15％、15％以下では 44.69％である。（図表 1-5-2②、

③、④） 
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第６節 ＜参考＞属性別最低賃金近傍で働く労働者の割合（影響率による分析） 
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