
 
平成２５年度事業報告 

Ⅰ 設置する学校等 
    英真学園高等学校 全日制課程 普通科 
      寄附行為改定 中学校を廃止した 

平成２３年１１月２６日理事会・評議員会 
平成２４年 １月１６日大阪府知事認可 

      学則改定 商業科を廃止した 
平成２３年１１月２６日理事会・評議員会 
平成２４年 ３月３０日大阪府知事認可 

Ⅱ 設置のコース 
    【平成２６年度入学生】     

１年 文理特進コース 情報進学コース 総合進学コース 
２年 文理特進コース 情報進学コース 文系進学コース 理系進学コース 総合進学コース 
３年 文理特進コース 情報進学コース 文系進学コース 理系進学コース 総合進学コース 

 
    【平成２６年度現在】 １年→２６年度入学生 ２年→２５年度入学生 ３年→２４年度入学生 

１年 文理特進コース 情報進学コース 総合進学コース 
２年 文理特進コース 情報進学コース 文系進学コース 総合進学コース 
３年 文理特進コース 情報進学コース 文系進学コース 理系進学コース 総合進学コース 

 
Ⅲ 役員・評議員および教職員構成 各年度４月１日現在 
 年 度 １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２６年度備考 
法人英真学校学園           
 理 事 ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ６ 理事長 14.6太田弘 17.7～文野肇 

 監  事 ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２  

  評 議 員  １７ １７ １８ １８ １８ １８ １８ １８ １７  

英真学園高等学校           
（管理職）           

 校 長 １ １ １ １ １ １ １ １ １ 20～25内田準吉17～19／26.4～神子和良 

 副 校 長         １ 26.4～大川和子 

 教 頭 １ １ ２ ２ ２ ２ ２ ２ ２ 17～19内田準吉 20～25大川和子  
20～大目美日古 26.4～川坂昌裕 

 事 務 長  １ １ １ １ １ １ １ １ １ 17.4.1小堀義和 18.1.1～松瀬裕 

（教育職員）           

 常 勤 ５１ ５０ ４７ ４６ ５１ ５４ ５５ ５４ ５４ 
教諭（４８）養護教諭（２）専任講師（２）教育

相談（１）臨時教員（１） 
校長、副校長、教頭含まない 

 非 常 勤  １６ １６ １３ ２４ ２４ ２７ ２３ ２３ ２１ 
非常勤講師（１９）教育相談（１）外国語

実習助手（１） 

（事務職員）           

 常 勤 ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ 事務長含まない 

 非 常 勤 ２ ２ ２ ２ ３ ３ ４ ５ ４  

 非常勤用務員 １ １ １ １ １ ４ ４ ４ ４  

教職員 計 ８２ ７８ ７７ ７２ ８２ ８８ ９７ ９５ ９３  

 休職・休業・産前産後休暇 ２５年度実績と２６年度予定（上表２６年度人数に含む） 

 辻(産休25.5.10～25.8.29 育休25.8.30～26.3.31)  

鶴田（休職24.12.1～25.3.23 産休25.3.24～25.7.13 育休25.7.27～26.4.13） 

山崎（産休26.5.20～26.9.8 育休27.9.9～27.3.31） 

 内田（休職26.4.1～） 

 ２３年度非常勤用務員 前任者１人の退職に伴い４人採用（シフトを組１日一人） 



Ⅳ 生徒募集 
   学費（２６年度入試、２６年度入学生） 

受 験 料 入 学 金  授 業 料（年間） 
２０,０００円 ２００,０００円 ５１６,０００円 

   募集人員および実績（２６年度入試、２６年度入学生） 

募集人員 内  訳 
文理特進コース 情報進学コース 総合進学コース 

３２０名 ３５名 ６０名 ２２５名   

入学者数 内  訳  (男子+女子) 
文理特進コース 情報進学コース 総合進学コース 

３５７名 
（233+124） 

３２名 
（16+16） 

６３名 
（44+19） 

２６２名 
（173+89） 

Ⅴ 教育 
 校長以下教職員は「一人ひとりを大切に」とうたう本校の教育理念に基づき日々の教育に取り組んだ。 
１．転退学生を出さない学習指導、生徒指導の実践 
２．クラブ活動の活性化 
３．進路指導の充実 
４．生徒の自治活動の推進 

Ⅵ 施設設備 
１．北館、南館、食堂棟外壁リニューアル 
２．食堂リニューアル 
３．公用車2台増設（リース） スィフト、ノア 
４．自習室新設 
５．本館南側 駐輪場新設 
６．本館体育館 水銀灯をセラミックランプへ取替 
７．本館体育館 通気用小窓改修 
８．本館2階、3階の空調設備（ガス吸収式）分解洗浄（3年ごとに実施） 
 
Ⅶ財務の概要  

財務分析比率推移 

  計算式 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 

人件費依存率 人件費÷(生徒納付金+府支援補助金+その他軽減補助金) 123.1% 118.4% 119.6% 115.4% 119.7% 

人件費比率 人件費÷帰属収入 75.5% 73.6% 75.9% 75.6% 77.5% 

経常収支比率 (人件費+経費)÷(帰属収入-寄付金-資産売却差額) 99.9% 100.1% 103.8% 105.0% 117.4% 

経常費補助金比率 府経常費補助金÷人件費支出 44.7% 45.0% 45.7% 39.7% 41.8% 

教育還元率 (経費支出+施設関係支出+設備関係支出)÷(納付金+補助金) 17.4% 23.1% 20.6% 22.6% 30.9% 

固定比率 固定資産÷(基本金+消費収支差額合計) 105.3% 106.7% 108.8% 108.9% 114.6% 

固定長期適合率 固定資産÷(固定負債+基本金+消費収支差額合計) 97.2% 98.3% 98.9% 98.7% 102.0% 

現金比率 現金預金÷流動負債 100.4% 97.6% 87.8% 77.3% ※53.8% 

流動比率 流動資産÷流動負債 133.3% 129.5% 118.0% 113.5% ※78.1% 

総債務比率 負債合計÷資産合計 14.7% 12.8% 14.4% 17.3% 18.5% 

前受金保有率 現金預金÷前受金 196.4% 143.0% 161.2% 182.9% 88.1% 

退職給与引当率 退職給与引当金特定預金÷退職給与引当金 106.8% 104.8% 100.0% 100.0% 100.0% 

消費支出比率 消費支出÷帰属収入 99.8% 100.3% 104.3% 105.4% 116.1% 

消費収支比率 消費支出÷消費収入 99.8% 105.4% 104.3% 107.1% 116.1% 

帰属収支差額比率 (帰属収入-消費支出)÷帰属収入 -1.6％ -2.9％ -6.1％ -6.9％ -16.1% 

         ※２５年度の現金比率が前年比▲23.5%、流動比率が同▲35.4%となっているのは、２５年度に外壁改修の大規模工事を実施し 

          ８１百万の大口支出があったため。 

 


