
 

令和５年１月 11日 

各 位 

会 社 名 東海旅客鉄道株式会社 

代表者名 代表取締役社長    金子   慎 

（コード番号 9022 東証プライム、名証プレミア）  

問合せ先 常務執行役員広報部長 木村   中 

（TEL．052-564-2549） 

 
 

代表取締役の異動について 
 
 
本日開催の取締役会において、以下のとおり代表取締役の異動を決定いたしましたのでお知らせいた

します。 
 
 
 
（１）異動の内容 

氏 名 新役職名 現役職名 

柘植 康英 取締役相談役 代表取締役会長 

金子  慎 代表取締役会長 代表取締役社長 

丹羽 俊介 代表取締役社長 代表取締役副社長 

 
 
（２）異動の理由 
    経営体制の変更のため 
 
（３）異動予定日 

令和５年４月１日 
 

以上 



（参考）

(令和５年４月１日付)

代 表 取 締 役 会 長 金 子 慎

代 表 取 締 役 社 長 丹 羽 俊 介

代表取締役副社長 中 村 明 彦

代表取締役副社長 宇 野 護

代表取締役副社長 田 中 守

代表取締役副社長 森 厚 人

取 締 役 相 談 役 柘 植 康 英

取締役（非常勤）

取締役（非常勤） 笠 間 治 雄

取締役（非常勤） 大 島 卓

取締役（非常勤） 永 野 毅

取締役（非常勤） 木 場 弘 子

※ 事務部門（事業推進本部を除く）は丹羽社長が担当する。

トーケル・パターソン

鉄道事業本部担当、安全部門統括担当

事業推進本部長、特命事項担当

中央新幹線推進本部担当

技術部門担当、海外高速鉄道担当

取締役の業務分担



履   歴 

 

 

              金
かね

 子
こ

    慎
しん

 

昭和３０年８月２９日生 

 

 

   出 身 地   富山県 

 

昭和５３年 ３月   東京大学法学部卒業 

  ５３年 ４月   日本国有鉄道入社 

  ６１年 ２月   同     職員局労働課補佐 

  ６２年 ４月   東海旅客鉄道㈱入社 

平成 ３年 ３月   同      人事部人事課担当課長 

   ６年 ６月   同      人事部勤労課長 

   ８年 ６月   同      人事部人事課長 

  １０年 ６月   同      新幹線鉄道事業本部管理部長 

  １４年 ６月   同      総務部長 

  １６年 ６月   同      取締役 総務部長 

  １８年 ６月   同      取締役 人事部長 

  ２０年 ６月   同      常務取締役 総合企画本部長 

  ２２年 ６月   同      専務取締役 総合企画本部長 

  ２４年 ６月   同      代表取締役副社長 

  ３０年 ４月   同      代表取締役社長（現職） 



履   歴 

 

 

丹
に
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わ
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しゅん

 介
すけ

 

昭和４０年６月２２日生 

 

 

   出 身 地   愛知県 

 

平成 元年 ３月   東京大学法学部卒業 

   元年 ４月   東海旅客鉄道㈱入社 

１３年 ７月   同      広報部東京広報室長 

１５年 ７月   同      静岡支社管理部人事課長 

  １７年 ７月   同      人事部勤労課担当課長 

  １８年 ７月   同      人事部勤労課長 

  ２０年 ７月   同      人事部人事課長 

  ２２年 ７月   同      新幹線鉄道事業本部管理部長 

  ２５年 ７月   同      総合企画本部投資計画部担当部長 

２６年 ６月   同      人事部長 

２８年 ６月   同      執行役員 広報部長 

令和 元年 ６月   同      取締役 執行役員 総合企画本部長 

 ２年 ６月   同      取締役 常務執行役員 総合企画本部長 

 ４年 ６月   同      代表取締役副社長 

事務部門担当（事業推進本部を除く） 

（現職） 



履   歴 
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昭和２８年８月６日生 

 

 

   出 身 地   岐阜県 

 

昭和５２年 ３月   東京大学経済学部卒業 

  ５２年 ４月   日本国有鉄道入社 

  ６０年 ３月   同     新潟鉄道管理局総務部人事課長 

  ６２年 ４月   東海旅客鉄道㈱入社 

平成 元年 ３月   同      総合企画本部経営管理部管理課長 

   ３年 ５月   同      人事部企画担当課長 

   ４年 ６月   同      人事部勤労課長 

   ６年 ６月   同      人事部人事課長 

   ８年 ６月   同      総務部次長 

  １２年 ６月   同      総務部長 

  １４年 ６月   同      取締役 人事部長 

  １８年 ６月   同      常務取締役 秘書部長 

  ２０年 ６月   同      代表取締役副社長 

  ２６年 ４月   同      代表取締役社長 

  ３０年 ４月   同      代表取締役会長（現職） 

 




