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略歴

○

取組の内容

1994年3月、千葉大学園芸学部卒業。ランドスケープ専攻。
造園業を経て1995年、松下政経塾に入塾。地域計画、都市問題、住民参加、地域の活性化など、総合的な地域づく
りをテーマに研究活動を行う。在塾中より、シンクタンクやまちづくり系コンサルタントの嘱託研究員・調査員を務め、札幌
市の操車場跡地再開発事業（リーディングプロジェクト）、地方分権を進める知事連合事務局、藤沢市の地域IT推進事
業、愛媛県内子町の観光開発など全国30以上の自治体の事業に参加。行政と住民の協働会議やワークショップに多
数関わる。
沖縄アクターズスクール大阪校の立上げ事業責任者、会社役員を経て、2003年6月、NPO法人トイボックスを創業。
ソーシャルビジネスやファシリテーションの手法を使い、市民協働のプラットフォームづくり、商店街の活性化、行政と連携して
の人口減少時代のまちづくりに取組む。

<主な取組内容>
1997年　 地方分権を推進する10県連合事務局
　　　　　  東札幌操車場跡地開発リーディングプロジェクト事務局
1998年　地域活性化のための計画策定・調査・コンサルティング業務
　　　　　（愛媛県内子町・東京都・横浜市・川崎市・埼玉県長瀞町・石川県加賀市　など）
2002年　 沖縄アクターズスクール大阪校・横浜校事業開発・立上げ
2003年　 NPO法人トイボックスを創業
2004年　 池田市に日本初の公設民営のフリースクールを開校。教育相談業務・市立山の家の指定管理業務を開始
2006年-　東大阪市・柏原市・門真市・寝屋川市でホールの指定管理者 業務を実施。
　　　　　　市民参加型の実行委員会方式によるまちづくりイベント、文化事業などを年平均50回以上開催。
　　　　　　オレンジリボンなど行政関連のキャンペーン事業を実施。
2011年 　就労困難者に対する就労支援事業を開始・大阪府「レイブル応援プロジェクト大阪一丸」の実施
　　　　　　就労支援のラジオ番組　FM OSAKA「コミスマ　～ＣＯＭＭＵＮＩＣＡＴＩＯＮ　ＳＭＩＬＥ～」を制作。
2012年　 大阪市西成区商店街ブランディング事業実施
2013年　 ダイバーシティをテーマに、ダウン症の役者の参加するミュージカル「ウィン」を制作。
2014年　 大阪府木津川遊歩空間市民協働プラットフォーム形成事業実施
2015年　 大阪府商店街サポーター創出・課題解決プラン優秀プラン賞受賞
　　　　　　大阪市大正区でこどもの居場所づくり事業「宿題カフェ」を開始。
　　　　　　池田市伏尾台地域創生計画策定支援業務(-2018)
2016年　大阪市内７商店街で地域の価値向上による商店街活性化事業を実施
2017年　福島県南相馬市に小規模保育園「原町にこにこ保育園」開園。
2018年　大阪市西区の親水空間「トコトコダンダン」の市民協働の仕組みづくりでグッドデザイン賞金賞を受賞。
　　　　　　「宿題カフェ」を大阪府門真市・池田市・東大阪市・大阪市大正区・浪速区など１０ヶ所に展開。

人口減少に直面する自治体をハードとソフトの両面で支援する

現在NPO法人の代表として、人口減少に直面する自治体、特に都市部の自治体と連携し、「パブリックな場と仕組みの
デザイン」をテーマに活動しています。教育振興・文化振興・まちづくりなどの幅広いテーマから、その自治体の課題にあった
手法を提案し、持続可能な市民活動の仕組みや協働のプラットフォームを、地域人材の掘り起こしや生涯学習、ファシリ
テーションの手法を活用し実現しています。
多くの場合は地域内に拠点をもち、地域密着で活動します。自団体内に幅広いジャンルの専門スタッフがいるために、フ
リースクールや文化ホールを運営したり、地域ではじめての小規模保育所を立上げたりしています。地域人材を活用し、地
域の自主運営までをサポートすることもできます。
大阪府池田市・門真市・箕面市・福島県南相馬市と総合的な連携のもと活性化事業を行っており、その他の地域でも
市民活動支援や文化振興など単独の事業を受託し実施しています。また、現在、子育て支援や教育のための施設を
４ヶ所、文化施設を３ヶ所、こどもの居場所を10ヶ所、運営および運営のサポートを行っています。



実績

工夫した点や苦労した点

ひとことPR

大阪府池田市との連携
・日本初の公設民営のフリースクールを開設し、15年間に亘り運営。（総相談件数1３万件以上）
・少子高齢化の進むベッドタウンで、閉校になった小学校の活性化事業を実施。まちづくり会議の開催、持続
可能な活性化のための活動体の構築。

大阪府門真市との連携
・公共ホールを指定管理者として10年間に亘り運営。
・市内１４校の小学校に音楽家を派遣するなど、次世代の育成事業を多く実施。2000名以上の小学生の芸
術学習を支援。
・生涯学習のプログラムや市民が中心となったイベントの支援など、毎年20ほどの文化振興・地域活性化事業
を実施。年間のべ20万人に生涯学習環境を提供しています。

福島県南相馬市との連携
・被災地での放課後児童クラブへの支援と課題を抱える児童の居場所づくり事業を立上げ運営。のべ児童
1,500人あまりをサポート。
・小規模保育所A型（定員10名）を運営。

多くの事業を多くの手法で行っていますが、ベースとして行っているのは「人材育成・活用」です。地域の絡み
合った人間関係の中から動くに動けていない人を発掘すること、その人のエネルギーが活かされ伝わっていく環
境をどう構築するかに、いつも一番苦心し、注力しています。

行政との業務が多く、行政との連携を得意としています。特に行政のフレームだけではできないことを外側から分
業し、ひとりひとりの行政職員の方の思いを、中からは乗り越えづらい制度の壁を乗り越えて実現する事業が大
好きで、いままでも多くやらせていただいています。

サマーアートフェスティバル 伏尾台創生会議



○ 参考

取組の分類

地域経営改革 まちなか再生

地場産品発掘・ブランド化 若者自立支援

少子化対策 安心・安全なまちづくり

企業立地促進 環境保全

定住促進 その他

観光振興・交流

関連ホームページ

連絡先

※メールを送る際には〔アットマーク〕を『@』に変えてください。

メールアドレス その他

トイボックスホームページ http://www.npotoybox.jp

伏尾台で暮らす。 https://fushiodai.dekuras.com/

kodomotoいけだ https://ikeda.kodomoto.org/

門真市民文化会館ルミエールホール https://npotoybox.jp/lumi/

内閣府 https://www8.cao.go.jp/kodomonohinkon/kikin/dantai/d_084_toybox.html

toybox〔アットマーク〕npotoybox.jp
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　地域人材ネットでは、登録者の取組を11の政策分野に分類しています（複数の分野に該当するものもあります）。
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