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【目  的】 

就学前の子どもに対し、学びと育ちの連続性を考慮した教育及び保育機能の充実と質の向上を 

図るとともに、小学校との連携を深め、児童の健全な育成を支援することで、子どもたちが地

域社会の中で健やかに成長できる環境づくりを推進します。 

 



 

15 
 

【目  的】 

働きながら子育てをする親たちが安心して子どもを預けることができるよう、保育サービスの 

充実を図ります。また、子育てに関する知識と情報、学べる機会を提供するとともに、地域社

会全体で子育てを支援できる環境づくりを推進します。 
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【目  的】 

児童・生徒が基礎的かつ基本的な知識・技能を確実に習得するとともに、これらを活用して

自ら課題を見つけ、主体的な判断のもと解決していくために必要な思考力・判断力・表現力と

主体的に学習に取り組む意欲の醸成等を通じ、確かな学力を育成します。 

【目  的】 

子どもに関するさまざまな問題への迅速な対応や、障がいのある子どもと障がいのない子ども 

 が可能な限り同じ場でともに学ぶことを目的とした地域におけるインクルーシブ教育の理解啓 

 発に努め、総合的で専門的な相談支援体制を整備します。 
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【目  的】 

生活に必要な約束やルール等を身につけ、自らを律しながら、他人と協調するとともに、他

人を思いやる気持ち、感動する心などを兼ね備えた「豊かな人間性」を育みます。 

 

【目  的】 

子どもたち一人ひとりが将来にわたって健康な生活を送り、たくましく生き抜くための一助

となるよう、「健康でたくましい体」を育みます。 
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【目  的】 

家庭・地域との連携のもと、学校が教育機能を十分に発揮し、保護者や地域住民の期待や信

頼に応えるとともに、子どもたちが安全で安心して学ぶことができる、より良い教育環境の整

備を行います。 
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【目  的】 

自発的に学習活動する市民の増加を図るとともに、その成果をより良い地域社会づくりに活か 

せるよう、地域自治組織等関係団体との連携強化に努めます。 

また、市民の学習ニーズの多様化・高度化に対応するため、事業の充実に努めます。 

さらに、子どもから大人まですべての市民が読書に親しめるよう、多様な読書活動の支援に

努めます。 

【目  的】 

スポーツ活動の普及と促進に努めます。さらに、競技力の向上を図るため各種事業への支援を 

 行うとともに、市民がより良い環境のもとでスポーツ活動に取り組めるよう、施設の整備充実に

努めます。 
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【目  的】 

貴重な文化財や地域固有の伝統文化を大切に守り、活かし、伝えることで、地域を愛する心を 

育むとともに、地域の一体感や誇りを醸成し、地域コミュニティの維持・再生に結び付けます。 

さらに、関係機関と連携し、史跡名勝等にテーマ性を持たせたルートづくりを進め、観光資源

としての整備を図ります。 

【目  的】 

市民の芸術文化に対する関心を高めるとともに、幅広い世代が主体的に芸術文化活動に取り組 

 める環境づくりを推進します。さらに、多様な芸術・文化を魅力ある企画や情報で市民へ広く提

供し、あわせて市民文化団体の自主活動を支援します。 
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【目  的】 

次代の伊達市を担う子どもたちに「生きる力」をしっかりと身につけさせるために、幼稚園・ 

保育園・認定こども園における幼児教育、小学校教育、中学校教育を連続した教育期間ととら

え、それぞれの円滑な移行を支援します。 

 

【目  的】 

研修体制の整備、特別支援教育の充実、教育相談・適応指導体制の整備を図るため、総合教

育センターの設立を目指します。 
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【目  的】 

  生涯を通じ心身ともに健やかに生活するためには、ライフステージに応じた健康的な生活習慣 

 を身につけていくことが大切です。 

  子どもから大人まで、あらゆる世代の市民が、スポーツ・レクリエーション、文化活動に親し 

 むことができるよう、 伊達市スポーツ振興公社で実施しているスポーツ教室など、

身近で気軽に参加しやすい環境の整備を目指します。 











令和５年度 伊達市学校教育指導の重点 

伊達市教育委員会学校教育課  

 

 

 
 

「生きる力」を育む学校教育の充実 
 ～ 知・徳・体バランスよく成長する子どもの育成 ～ 

 心豊かに 未来を拓く 活力あふれる 人づくり  

  

 

 
   

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 
 

「豊かな心」の育成 

生命尊重と思いやりの心の育成 

 

 
 

 

 
 

「確かな学力」の向上 

授業の質の向上 

 

 
 

 

 
 

「健やかな体」の育成 

体力･運動能力の向上と健康教育の推進 

 

 
 

 

《生徒指導の充実》【関連事業：徳１・３】 

・生徒指導３機能の推進 
自己決定の場の設定 
自己存在感の育成 
共感的人間関係の醸成 

・分かる・できる授業の推進 
・体験活動・キャリア教育の推進 

・不登校未然防止と改善の推進 
・適応指導教室と学校の連携強化 
・いじめ見逃しゼロの推進 
・SOSの出し方に関する教育の推進 
・SC、SSW、教育・福祉・医療機関と連携
した支援の推進 

   

《道徳教育の充実》 【関連事業：徳２】 

・考え、議論する道徳の推進 

・自校の重点目標を明確にした道徳教育の

推進 
・家庭、地域に開かれた道徳教育の実施 
 

《キャリア教育の推進》 
【関連事業:徳４】 

・伊達市ボランティアの日 

・中２職場体験 
・中１福祉施設ボランティア体験 等 

 

《人間性豊かな人材の育成》 
【関連事業：徳５】 

・芸術・文化、スポーツを通した心の醸成
及び人間性豊かな人材の育成 

・吹奏楽きらめき事業 
・伊達市児童生徒教育振興表彰 

 

 一本目の矢  【関連事業：知１・２・７】 

《子どもが変わる授業実践》 
・授業スタンダードを基本とした日々の授

業の積み重ね 
・考えを共有し考えを再構築する活動の
充実と教師のコーディネート力の向上 

・自分の考えを書く・話す活動を設定し
た授業の推進 

・従来型の授業に加えタブレット端末を
効果的に併用した授業の推進 

・各種調査問題・ふくしま活用力育成シ
ートの授業・評価問題への活用 

 二本目の矢  【関連事業：知１・６】 

《学習の基盤づくり》 

・学習規律・生徒指導３機能を重んじた学

び合う集団づくり 
・授業及び家庭学習での「学び方の習得」 
・学校図書館の活性化と読書活動の充実 
・自分を見つめる場や他者から認められる
機会を設定した授業や教育活動の推進 

・ＭＥＸＣＢＴの活用 

 三本目の矢 【関連事業：知１･３・４・５･７】 

《教職員研修の充実》 
・中学校区ごとの小中連携による授業研究
会の実施 

・教職員研修講座への積極的参加 
・ICT教育を推進するための教職員のスキル
向上研修 

・外国語教育の指導力向上研修 
・幼小相互の保育・授業参観等による幼小
連携 

 

《体育・保健体育科の授業の充実》 

【関連事業：体１】 
・体力向上推進計画に基づく授業の推進 
・運動身体づくりプログラムの確実な実践 
・運動量の確保と協働的な学習の両立 
 

《健康の保持増進》 【関連事業：体２】 
・新しい生活様式の確実な実践による感
染防止の徹底 

・体力づくりの推進 
・自分手帳の活用による自己管理能力の向 
上 

・肥満解消のための健康相談及び個別指導 

・食育指導の推進 
 

《放射線教育の充実》【関連事業：体５】 
・市放射線教育資料を活用した放射線教育の

充実 
・差別・偏見に対して正しく科学的に説明で

きる力の育成 
 

《安全教育・防災教育の推進》 
【関連事業：体４】 

・緊急時対応策や自己防衛行動等の安全

教育の推進 
・通学路合同点検等による安全体制の強
 化 
 
 
 
 
 

   
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

学びの連続性を 

大切にした連接 

 

 

 

 

 

 

 

特別支援教育の充実 

 

 

 

 

 

 

 

ｶﾘｷｭﾗﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの推進 

 

 

 

 

○ 園と小、小と小、小と中の相互参観
・意見交換等連携の推進 

○ 小学校入学時におけるスタートカリキ
ュラムの実施 

○ 学校・家庭・地域の連携による教育活
動の推進 

 

○ 「子育て・就学」相談・サポート事
業を実施 

○ 「特学担任指導の心得（Base10）」
に基づいた特学担任の指導力の向上 

○ 保護者との合意形成に基づく合理的配
慮の充実 

○ 「個別の教育支援計画、個別の指導計
画」の内容の充実と確実な引き継ぎ 

○ 教科横断的な視点での教育内容の再
構築 

○ 必要な人的・物的体制の確立 
○ PDCAサイクルによる教育課程の評価
改善 

○ 地域と連携した地域学習を推進 

   

 

 

 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

 児童生徒が通いたくなる学級等集団づくりの推進 
先輩教師から学級経営を学ぶ機会の確保・校内サポート体制の充実と相談できる雰囲気づくり 

 

   ○基本的生活・望ましい学習習慣の確立  ○教師と児童生徒の望ましい人間関係の醸成 
   ○温かみのある言語環境の醸成  ○学習規律・生徒指導３機能の充実  ○保護者との連携強化 
   ○QUテストを活用した学級集団づくり 
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