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■おまけページ(1) リクルート採用広告（1978～1982） 
 
「集まれ前科者。」 「『Ｃ』が多くても、いいじゃないか。」 

1978 年から 1982 年にかけてナムコが出した採用広告は、冒険心に飛んだものだった。まだナムコがその知名度を確立していなかっ

た当時、「学歴が高いかどうかではなく、好奇心旺盛で、ユニークな才能を持った社員を集めたい」という思いを込めて打ち出されたも

の。逆説的ながら、求める社員像がストレートに伝わる内容で、広告業界でも高い評価を受けた。 

なお、当時採用された社員のうち、石川祝男（1978 年入社）は、1999 年に常務取締役に就任、ＡＭカンパニーのプレジデントを経て、

2005 年 4 月、ナムコの副社長に就任した。ほかにも、そうそうたるメンバーが採用され、現在も要職を務めている。 
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インパクトのあるキャッチコピーと写真でま

ず目を引き、その後、文章で募集意図を説

明している。 
1978 年の「集まれ前科者。」の場合は、子

供の頃に、玩具や腕時計を壊したり分解し

たりした「わたしの前科」を列挙し、「あの頃

の好奇心、想像力、遊び心を失っていない

若者を求めます」と、その思いを訴えてい

る。 


