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◆北伊勢上野信用金庫
（四日市市安島）

　育児休業期間を、満1歳未満から満2歳未満
までに延長する他、育児休業取得者の職場への
復帰支援やファミリーサポートセンター利用料
の半額補助を行うなど、仕事と家庭の両立支援
を積極的に行っている。また、専用電話「コン
プライアンス・ホットライン」を設置し、セク
ハラなどの対策にも力を入れている。

その他の企業も
こんな取組をして
がんばっています！

その他の企業も
こんな取組をして
がんばっています！

●株式会社　マイクロキャビン
（四日市市芝田・アミューズメント用　　

ソフトウェア企画開発業）
　育児休業は子が3歳まで可能。育児休業復帰
後の勤務時間を段階的に延長するなど、柔軟な
配慮を行っており、男性で２２日間の育児休業取
得者もいる。快適な環境で仕事ができるよう上
司や同僚が互いに配慮し合う社風を築き、仕事
と家庭の両立の一つとして半日有給休暇が男女
問わず利用されている。

■クラギ株式会社
（松阪市川井町・種苗農業資材販売業）

　すべての部署で女性が活躍し、管理職では企
画推進課長や3人の店舗責任者がいる。パート
タイマーの勤続年数は長く、店舗の顔として活
躍している方も多い。社内キャンペーンなどで
は成績上位をパートタイマーが占めることもあ
り、独自の表彰制度を設けている。3年前から
募集・採用を全国展開し、若手の女性正社員の
採用を増やし、人材育成に力を入れている。

▲株式会社　松井鉄工所
（伊勢市竹ヶ鼻町・船舶用機関製造、　　

自家用発電装置販売業）
　次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事
業主行動計画」を策定し、育児休業取得予定者
の登録制度や代替要員の配置計画をするように
した。子ども出生時の父親向け特別休暇制度な
どを設け、子育て支援を積極的に行っている。
3年前、金属加工のプログラマーに初めて女性
を採用し、人材育成に努めている。

●株式会社　谷口組
（大紀町錦・総合建設業）

　女性従業員数は少ないが、女性も重要な戦力
として重視し、現在、管理職で経理課長が活躍
している。3年以上の育児休業の取得と、その
間の資格取得の支援、小学校卒業までの短時間
勤務など、制度にとらわれず、個々の事情を十
分配慮した仕事と家庭の両立支援を行っている。

　従業員規模
●５０人未満　▲５０人以上１００人未満　■１００人以上３００人未満
◆３００人以上１０００人未満　▼１０００人以上

株 式 会 社 小 林 薬 局
【代表者】代表取締役社長　津川哲也
【所在地】桑名市有楽町６２
【業種】調剤薬局
【従業員数】６８人
【主な表彰理由】
　全ての階層で女性管理職が多く活躍

調剤を主とした薬局で、薬剤師・医療事務といった専門職の比
率が高く、男女かかわりなく採用してきた結果、従業員６８人中５４
人が女性である。女性の管理職は役員から係長まで万遍なく配置
され、役職者２４人中女性が１１人登用され活躍している。（２００８年１月）
　教育・研修を重視

薬剤師・医療事務等の資質向上を図り、よりよいサービスを提供するため、常に学び、レベルアッ
プを目指している。各店舗においても頻繁に勉強会を実施している。

　パートも育児休業を取得
勤務シフトの調整や急な休みの取得などの際にも様々な配慮

を行い、仕事と家庭を両立して働き続けられる職場環境の整
備に努めてきた。また育児休業も早くから定着し、現在ではパー
ト従業員も含めて多くの従業員が育児休業を取得し、職場復
帰をしている。

万 協 製 薬 株 式 会 社
【代表者】代表取締役社長　松浦信男

【所在地】多気郡多気町五桂１１６９－１４２

【業種】医薬品製造業

【従業員数】７２人

【主な表彰理由】

　様々な部門で女性が活躍

男女かかわりなく採用して

きた結果、女性従業員が半数

以上を占め、管理職としても

総務課長をはじめ製造の様々

な部門のリーダー・サブリーダーとして活躍している。

　トップも社員も自己革新：
やる気を引き出すユニークな制度が多彩　

人材育成を重視し、トップを先頭に全員が目標を持ち、

常に自己革新を遂げるべく努力を続けている。従業員の

提案や質問を奨励してモチベーションを高めるとともに、

コミュニケーションを活性

化させるための様々なユニー

クな取り組みを実践してい

る。毎年、従業員満足度調

査を実施し、改善点があれ

ばトップが迅速に対応する

システムを構築している。

　ワーク・ライフ・バランスを実現

残業や休日出勤を減らす工夫をし、

また、業務を複数体制で行うなど、

休暇を取得しやすい体制を整備し、ワー

ク・ライフ・バランスを実現している。

育児休業等の取得も定着している。

株 式 会 社 山 本 建 材
【代表者】代表取締役　山本和宏

【所在地】志摩市阿児町立神３４１２

【業種】総合建設業、廃棄物運搬処理等

【従業員数】３７人

【主な表彰理由】

　女性管理職が活躍：現場技術者への登用を目指す

男性が多い業種であるが、少しずつ女性従業員を増やしてきた。女性は7人で、そのうち5人が総務部長・ISO事務局長

など役職者として活躍している。女性は全員事務職だが、現場への配置、技術者への転換は柔軟で、資格取得をサポート

するなど、トップが積極的に支援している。

　働き続けることができる環境

法定以上の育児休業は希望により可能で、また、パートタイマーから正社員への登用実績もある。

　家庭も健康も大切に

男性も含めた仕事と家庭の両立に配慮が行き届いていて、子どもの急病時などの休暇も取得しやすい。社長自ら率先し

て子育てや地域参加を行っている。またレディス・ドッグ受診費用や子どものインフルエンザ予防接種の全額補助など、

従業員と家族の健康にも配慮している。

志 摩 環 境 事 業 協 業 組 合
【代表者】理事長　宝門孝雄
【所在地】志摩市阿児町鵜方９－４４
【業種】一般廃棄物収集運搬・浄化槽維持管理等
【従業員数】４８人
【主な表彰理由】
　女性５人がし尿収集運搬・浄化槽清掃業務に従事

もともと職種柄女性の少ない衛生係に、5年前から本格
的に女性の登用を開始し、人材の発掘と育成に努めてきた。
現在、5人の女性がし尿収集運搬や浄化槽清掃業務に従事
し、基本業務だけでなく、中学校への出前授業など地域

貢献活動でも活躍している。
顧客にも好評で、今後も

募集や職種転換等を積極的
に図っていく予定である。

理事8人中4人が女性であり、衛生部に係長1名を登用
している。
　研修・資格取得を重視

研修・教育を重視し、事務職を含めて全員が浄化槽管理
士の資格取得を目標にし、現在４８人中４５人が取得している。
　計画的業務の遂行により時間外労働の削減

6年前に地域指定を実施したことにより、計画収集が実
現し、計画的業務の遂行が可能となった。時間外労働や
休日出勤を大幅に削減でき、仕事と家庭の調和（ワーク・
ライフ・バランス）を実現することができた。
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選考委員会
奨励賞

選考委員会
奨励賞

有 限 会 社 く ろ べ
【代表者】代表取締役　中村弥生
【所在地】伊勢市御薗町高向４８１
【業種】高齢者介護事業
【従業員数】２５人
【主な表彰理由】
　介護職員が働き甲斐を持って働き続けられる施設

グループホームと小規模多機能ホーム「みそのむら」を運営している。女性
のキャリアを活かし、介護に携わる職員が働き甲斐をもっていきいきと働き続
けられること、また、介護職を通じて人間力を高めていくことを基本理念とし
て平成１６年4月に女性の手で設立、現在男性3人、女性２２人が活動している。役職者も5人中4人が女性である。
　職員の自主性を尊重

資格取得や研修を重視するが、自主的な取組を尊重し、モチベーションを高められるよう対話を通してサポートし
ている。
　きめ細やかな配慮で仕事と家庭の両立をサポート

仕事と家庭の両立を前提に職場環境を整えてきた。老人介護施設は夜勤があるなど心身ともに負担が大きいが、トップ
が職員とフラットな関係を築きながら、高い志のもと、きめ細やかな配慮を行い、安心して働き続けられるよう、柔軟な
支援を行っている。

多くの女性が
　責任あるポストを務める

介護の仕事のすばらしさが
　　　実感できる職場をめざして

様々な方法で
　　コミュニケーションを活性化衛生係に女性を積極的に登用

従業員の働く意欲を大切に

　平成14年度　ベストプラクティス賞
■三重名鉄タクシー　株式会社

（松阪市・旅客自動車運送業）　

タクシードライバーにいち早く
女性を採用し、能力を活かす。

女性管理職も活躍し、勤続年数
は女性の方が長い。

女性ドライバーの提案を積極的
に取り入れ、「男性の職場」とい
うイメージを払拭。

　平成14年度　ベストプラクティス賞
▲株式会社　宮川スプリング製作所

（多気郡大台町・精密小物バネ等製造）　

職場のあらゆる分野で女性が
活躍し、女性の管理職比率は4割
と高い。

再雇用や、パート従業員の管
理職への登用、従業員の個々の事
情についての時間的な配慮など、
女性が働きやすい職場環境を整え
た結果、勤続年数は１０年から３０
年と長くなっている。

　

　平成15年度　ベストプラクティス賞　
●株式会社　ほくせい

（桑名市・葬祭業）　

県内でいち早くセレモニーの
司会者に女性を起用し、男性中
心の葬祭業のイメージを払拭。

能力主義で管理職にも積極的
に女性を登用。

男性中心の仕事の準備方法を、
女性が仕事をしやすいように改善。

　平成15年度　ベストプラクティス賞
▲パナソニック モータ松阪　株式会社

（松阪市・産業用モータ製造）　

組織の壁をつくらず、係
や課を超えて協力しあい、
生産性向上につなげている。

「格付制度」として独自の
システムを導入し、高格付
者には女性を積極的に登用。

経営トップを含め、年齢・
男女の区別なく、コミュニ
ケーションを重視。

　平成16年度　ベストプラクティス賞
●伊藤印刷　株式会社

（津市大門・総合印刷）　

営業職、工場で女性が活躍
し、役員を含む管理職の3分の
2は女性。また、本人の希望で
パートタイム雇用の場合でも、
能力に応じて管理職につくこ
とができる。

パソコンを活用しての在宅
勤務や、定年退職後の勤務な
ど、柔軟な勤務形態を導入し
ている。

　平成16年度　ベストプラクティス賞　
▲中外医薬生産　株式会社

（伊賀市ゆめが丘・医薬品製造販売）

女性の採用・育成を図り、
部長職をはじめ、管理職・管理
職候補へ女性を積極的に登用。

パートナー社員(フルタイム
パート)制度を導入しているが、
均衡待遇を実施し、能力に応じ
た評価をし、管理職への登用も
行っている。リフトの運転免許
取得など職域拡大にも積極的。

　平成16年度　ベストプラクティス賞
●株式会社　教育サプライ

（四日市市桜台・学習塾）　

開塾当初は男性スタッフばか
りであったが、女性を積極的に
採用し、半数近くが女性となる。
女性の管理職比率は男性よりも
高い。

夜間勤務を継続できるよう
学童保育所を開設し、地域の
子どもたちも利用できるシス
テムにした。

パートタイマーが多いのが現状であるが、能力とやる気があれ
ば、積極的に正職員へ登用していく。

　
　平成17年度　ベストプラクティス賞

●株式会社　イムテス
（伊勢市前山町・臨床環境検査）　

男性女性に関わらず、臨床
検査技師などの資格や能力を重
視した人事を行い、積極的に管
理職へ女性を登用。　

以前は男性の多い職場であっ
たが、積極的に女性を採用し、
また、営業部門も女性が担当す
るようになり、女性の職域拡大
が図られた。

　平成17年度　ベストプラクティス賞　
▼スーパーサンシ　株式会社

（四日市市河原田町・食料品等小売業）　

実質的なリーダーとなる部門長
に女性を積極的に登用し、管理職
の育成をはかっている。

従来は男性の担当であった生肉
のスライサーや農産の部門のバイ
ヤーに女性を起用し、職域の拡大
を進めている。また、パートタイ
マーから正社員への登用は、試験
制度を設けて年に2回実施。

取締役会に女性社員が2人出席、各
種委員会の委員の半数以上は女性とす
るなど、女性の意見を広く取り入れ、
また、役職名ではなく「～さん」と呼
び合い、対等に意見が言いやすい環境
を整えている。

　

　平成17年度　ベストプラクティス賞　
▼株式会社　百五銀行

（津市岩田・普通銀行業）　

平成１２年に女性支店長が
誕生。社内資格制度により
試験をクリアすれば昇格で
きるシステムや、パートタ
イマー・契約社員から正社
員への登用についての試験
制度を設け、能力を活かせ
る道を開いた。融資・渉外
業務にも女性を配置し、事
業実績をあげている。

育児休業や介護休暇は法
定を上回る制度を設け、働きやすい環境を整備し、勤続年数は東
海・近畿地区の地方銀行の中ではもっとも高い。今までに2人の
男性が育児休暇を取得した。

　平成18年度　ベストプラクティス賞　
▼マックスバリュ中部株式会社

（松阪市大口町・各種商品小売業）　

女性の管理職（マネージャー、
店長）、今後のリーダーとなる
監督職（おもにチーフ）への登
用を積極的に行い、また、畜産
部門の仕入れに女性を起用し、
職域の拡大を進めている。

短期間ではあるが男性の育児
休業取得の実績があり、社内報
で紹介、意識啓発をしている。

異動を含むキャリアアッププ
ランを作成することにより、勤
務条件を選択することができる。また、パートタイマーから正社
員へ登用する制度があり、職能資格も取得が可能である。

　平成18年度　ベストプラクティス賞　
●サイバー・ネット・コミュニケーションズ　株式会社

（四日市市本町・インターネットアウトソーシング業）　

男女かかわりなく、能力本位の
採用・人事を行った結果、正規従
業員１３人中8人が女性、管理職も
5人中3人が女性であり、育児休
業の取得・短時間勤務等、従業員
の状況に応じた働き方ができる。
パートタイマーや派遣社員から正
社員への登用にも積極的。

社長とのフラットな関係、メン
タルケアについても全面的にサポー

トし、また、社員の地域活動への参加を支援し、休暇も取りやす
い環境である。

　平成18年度　ベストプラクティス賞
▼株式会社第三銀行

（松阪市京町・銀行業）　

平成１８年6月に女性職員をリー
ダーとするポジティブアクショ
ン※推進プロジェクト「Lady 
Go！」チームを発足させ、女
性の能力開発等にむけた様々な
取組を企画、実践している。

女性の役職等について今後
の数値目標を明確に定め、また、
渉外や融資への登用などの職域
拡大のために研修等も充実させている。

コンプライアンスを全職員に徹底。社内に女性相談ホットライ
ンを設け、様々な相談に対応。
※女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組

　平成18年度　選考委員会奨励賞
◆トリックス株式会社

（津市片田町・自動車用部品製造業）　

男性中心の職場というイメージの強
い自動車用部品製造業という業種にあっ
て、課長3人、係長2人、主任（係長相当）
3人の女性が登用されている。また、希
望により女性が管理職へ登用され、女性
の職域拡大、自由な発想の受け入れなど
ができるようになってきた。従来の体制
の改善をめざし、それを受け入れるトッ
プの姿勢など、今後が期待できる。　
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（四日市市西日野町・建築業）　

社員満足の向上を目的に「ハッ
ピープロジェクト」を発足させ、
いきいきとした職場づくりを目指
している。また、男女にかかわり
なく、能力重視、適材適所の配置
を行い、能力活用を行っている。

地域がしあわせになるよう、社
内の施設や技術の提供などを行っ
ている。また、地域ニュースの発

行など、地域とのコミュニケーションを図っている。

お客さんを迎えに出る女性ドライバー

従業員の７割を占める女性社員が活躍

年齢や性別に関わりなく　　　　　　
活躍できる場を提供

女性の管理職が活躍する　　　
仕入れ部門

プロジェクトチーム　　　　　　　　
「Ｌａｄｙ Ｇｏ！」会議風景

意欲ある女性が　     　　　　
活躍できる体制を目指す

女性社員が企画する撮影の現場

女性の制服を廃止し、　　　　　　　
管理職登用も積極的に実施

能力を重視し、　　　　　　　　
柔軟な働き方ができる環境

女性がマネージャー（管理職）を　　　
務める部署

部の朝会で指示をする女性部長

資格や能力を重視し、　　　　　　
役職や職域を拡大

女性が司会を務める式典も増加

社内のコミュニケーションを重視

男女の区別なく作業に従事

女性からの提案が多い改善提案箱


